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CAPITULO I

Identificacao e Caracterizacao

Art. 12
Identificacao

A Escola de Musica “Luis Antdénio Maldonado Rodrigues” é parte integrante da
Associagao de Educacao Fisica e Desportiva (A.E.F.D.) de Torres Vedras, instituicao
de utilidade publica, situada na Praceta Calouste Gulbenkian, N° 6, em Torres Vedras,
com autorizagédo definitiva de funcionamento N°37, de 19 de Janeiro de 1981, pelo
Ministério da Educacao, pelo que se obriga ao cumprimento dos normativos legais que
regem este tipo de escolas, nomeadamente o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo.

Destina-se ao ensino da musica a alunos de todas as idades.

Art. 2°

A Escola ¢ gerida pela Associacdo de Educacao Fisica e Desportiva de Torres Vedras,
situada na Praceta Calouste Gulbenkian, N° 6, em Torres Vedras.

Art. 32
Caracterizacao

Esta escola ministra o Ensino Artistico Especializado na area da Mdusica, pelo que se
rege pelo disposto na legislagao especifica: Portaria n®225/2012 de 30 de julho (ensino
basico) e Portaria n®243-B/2012 de 13 de agosto (ensino secundario).

|. A Escola de Musica ministra o Ensino Artistico Especializado de Musica, nos
regimes articulado e supletivo, previstos na legislacdo em vigor; funciona em
regime de autonomia pedagdgica, concedida pelo Ministério da Educacao, nos
termos da lei. A Escola de Musica «Luis Anténio Maldonado Rodrigues» oferece
também Cursos de Iniciagdo, Cursos Livres e Musica para bebés.

Il.  Os cursos com autorizagdo de funcionamento sdo: Canto, Clarinete, Flauta,
Flauta de Bisel, Guitarra Classica, Oboé, Orgao, Percussao, Piano, Saxofone,
Trompa, Trompete, Viola de arco, Violino e Violoncelo.

[ll. O acesso aos curso de canto gregoriano e de canto esta sujeito a realizagéo de
uma prova de aptidao. Os alunos s6 poderao frequentar o instrumento Canto no
ambito do Curso Basico de Musica a partir do 32 ciclo.

IV. Tanto o curso basico como o secundario podem ser ministrados em regime
articulado ou supletivo. Estes cursos destinam-se a alunos que pretendam ter
uma formagao musical especializada, de forma a poderem prosseguir estudos de
nivel superior e desenvolver atividades de carater profissional na area musical.

V. A matricula nos cursos oficiais (basico e secundario) obedece aos critérios
definidos por lei.

VI.  Os Cursos de Iniciacao destinam-se a criancas entre os 6 e os 9 anos (12 ciclo
do Ensino Basico). Sao constituidos por aulas de Iniciacdo Musical, organizadas
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VILI.

VIII.
IX.

por turmas, de acordo com as idades dos alunos inscritos e aulas de Iniciagao ao
Instrumento (individuais ou em grupos de 2 ou 3 alunos); as aulas de Iniciagéo
Musical incluem aulas de Formagdo Musical e de Classe de Conjunto,
nomeadamente Coro Infantil ou Conjuntos Instrumentais. A organizacdo dos
cursos de Iniciagdo Musical obedece igualmente a legislagdo em vigor,
concretamente ao disposto na Portaria n.® 225/ 2012 de 30 de julho.

Existem aulas de Iniciagdo Musical para alunos do ensino pré-escolar (4-5 anos)
fora do plano de estudos dos Cursos de Iniciagao.

A Musica para bebés destina-se a bebés entre os 6 € os 36 meses.

Os Cursos Livres destinam-se a alunos que pretendem adquirir conhecimentos e
desenvolver competéncias musicais, sem obedecer aos planos de estudo
oficiais.

Os alunos dos cursos oficiais que cumpram os parametros legalmente
estipulados, podem ser objeto de financiamento por parte das entidades
competentes, nomeadamente no &ambito dos Contratos de Patrocinio
estabelecidos com o Ministério da Educacgao ou de outros que sejam aplicaveis a
este tipo de ensino, conforme legislagdo em vigor.

Art. 42

Protocolos

A Escola tem protocolos celebrados com diversas escolas do concelho, ao abrigo dos
quais ministra 0 ensino em regime articulado, nomeadamente o Agrupamento de
Escolas Madeira Torres, Agrupamento de Escolas de S. Gongalo, Agrupamento de
Escolas de Henriques Nogueira e o Externato de Penafirme. Tem ainda um protocolo
com a Santa Casa da Misericérdia de Torres Vedras que permite que as aulas da
classe de 6rgdo sejam ministradas na Igreja da Misericérdia.

Podem vir a ser celebrados protocolos e parcerias com outras escolas e/ou
instituicdes.

Art. 52

Local

A Escola funciona no 12 andar do edificio da sede da A.E.F.D. de Torres Vedras, lado
poente do edificio, e é constituida por 10 salas de aula, 1 sala destinada a Diregcéao
Pedagogica e reunides de trabalho, 1 espacgo destinado aos servigos administrativos
com gabinete de diregao pedagdgica exclusivos da Escola e 3 instalagdes sanitarias;
faz parte da Escola 1 auditério comum a outras atividades que a Diregéao da A.E.F.D.
entenda realizar.

Paragrafo Unico - A Escola funciona no periodo diurno, de 22 a 62 feira, das 09 as 20
horas e Sabados das 09 as 17 horas.

Art. 62

A Escola de Musica “Luis Anténio Maldonado Rodrigues”, doravante designada por
Escola de Musica, reger-se-a por este Regulamento Interno.
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CAPITULO II
Fins e Objetivos

Paragrafo Unico — Este documento visa regular o funcionamento da Escola, bem
como, as relagcbes entre todos os elementos desta comunidade educativa,
nomeadamente, alunos, professores, pais e encarregados de educacgao, funcionarios
administrativos e auxiliares.

Art. 7°

A Escola de Mdusica esta ao servico das necessidades e caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, independentemente de sexo, etnia,
cor, situagéo socioecondmica, credo religioso e ideologia politica, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana e contraria a qualquer
forma de preconceito ou discriminacao.

Art. 82
Fins

A Escola de Musica tem por finalidade promover o desenvolvimento paralelo e
transversal do aluno, interagindo ativamente com a familia e a comunidade.

Art.9°
Objetivo Geral

A Escola de Musica tem por objetivo geral assegurar a populacao discente, atividades
curriculares e extracurriculares estimuladoras proporcionando condigcbes adequadas
para promover o bem-estar e o desenvolvimento do aluno, nos aspetos musical,
psicoldgico, intelectual, linguistico, moral e social, mediante a ampliagdo das suas
experiéncias e o estimulo ao interesse pelo conhecimento musical, humano e social.

Art. 102
Objetivos Especificos

A Escola de Musica, além do objetivo geral e dos previstos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, nas Diretrizes do Ministério da Educagdo, na Declaragao
Universal dos Direitos da Crianca e no Estatuto do Aluno, tem ainda os seguintes
objetivos especificos:

. Criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento e ao ajustamento social e
afetivo;

II.  Proporcionar ao aluno o desenvolvimento dos conceitos de musicalidade,
interpretagdo, improvisagdo e criatividade necessarios a sua evolugéo,
promovendo, assim, a sua autonomia musical;

[ll.  Proporcionar ao aluno o seu desenvolvimento individual para que tenha
capacidade de estabelecer novas relagbes entre situacoes ja vivenciadas e as
que serao apresentadas e nas quais devera saber integrar-se;

IV. Estimular a curiosidade, a iniciativa e a autonomia do aluno;

V. Desenvolver a psicomotricidade favorecendo o desenvolvimento da
personalidade e melhor preparar a aprendizagem da linguagem musical ao nivel
da leitura, da escrita e da interpretagao;
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VI.
VILI.

VIII.

IX.

XI.

Promover a iniciagdo ao pensamento musical cientifico;

Promover o desenvolvimento de habitos de asseio, ordem, disciplina,
preservagao e iniciativa;

Promover virtudes civicas, sociais € morais que conduzam ao bem comum, bem
como o respeito pelos seus semelhantes;

Promover o senso de autodisciplina consciente;

Promover o desenvolvimento de competéncias especificas para a eficiéncia da
aprendizagem musical;

Promover o diagnéstico oportuno e preventivo de deficiéncias no
desenvolvimento do aluno, sinalizando, orientando e encaminhando 0 mesmo,
para profissionais especializados.

CAPITULO Il

Organizacao Pedagdgica e Administrativa

Art. 11¢

Estrutura Pedagoégica e Administrativa

A Escola conta com a seguinte organizagao:

l.

Il.
.
V.
V.
VI.
VII.

Entidade Titular;

Direcéo Pedagogica
Conselho Pedagdgico;
Departamentos Curriculares;
Corpo Docente;

Corpo Discente;
Secretariado.

Art. 12¢
Entidade Titular

A Entidade Titular, através da sua Direcdo, compete assumir o estipulado no Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo:

l.
I.
.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Definir orientagdes gerais para a Escola;

Definir os investimentos necessarios e estabelecer a sua periodizagao;
Representar a escola em todos os assuntos de natureza executiva;

Nomear a Diregao Pedagdgica;

Responder pela correta aplicagdo dos subsidios, créditos e outros apoios
concedidos;

Elaborar e aprovar o Regulamento Interno da Escola em conjunto com a Direcéo
Pedagdgica;

Elaborar e aprovar o plano estratégico da Escola em conjunto com a Direcao
Pedagogica;

Proceder a selecdo, recrutamento, contratacdo e gestdo do pessoal docente e
nao docente, em conjunto com a Dire¢cdo Pedagogica;

Prestar ao Ministério da Educacao e demais entidades, as informagbes que
estas, nos termos da lei, solicitarem;

Cumprir as demais obriga¢des impostas por lei;

Aprovar o orcamento anual;
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XII.

X1,

XIV.

Aprovar anualmente as tabelas de mensalidades, antes do inicio do prazo de
inscricdo dos alunos;

Estabelecer as regras de eventuais multas e descontos a efetuar nas
mensalidades e inscrigdes;

Designar um seu representante junto do Ministério da Educacao.

Art. 132
Direcao Pedagogica

A Direcdo Pedagdgica € o0 nlcleo executivo que organiza, controla e
supervisiona todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

A Direcao Pedagogica 6rgao colegial, é responsavel pela gestao pedagogica, e
€ composta pelo presidente e dois vogais, designados pela Dire¢cdo da Entidade
Titular.

Art. 14°

Competéncias, Atribuicoes e Deveres

Sao competéncias, atribuicoes e deveres da Dire¢cdo Pedagdgica:

VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.

Dirigir a escola, pedagdgica e administrativamente, cumprindo e fazendo cumprir
as leis, regulamentos, o calendério escolar e as determina¢des dos organismos
superiores de supervisao;

Coordenar os trabalhos da escola, no sentido de leva-la a atingir os objetivos
propostos;

Representar a escola junto da comunidade, criando condigbes para maior e
melhor articulacdo escola/comunidade;

Convocar, presidir e participar nas reunides de conselho pedagdgico e gerais de
professores;

Coordenar a elaboracdo do Projeto Educativo da Escola, inclusive o
planeamento anual, bem como proporcionar condi¢cdes para a sua avaliagao no
decorrer do ano letivo;

Receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as
autoridades competentes;

Cumprir e fazer cumprir as normas didaticas, pedagogicas e administrativas da
Escola, bem como o disposto no presente Regulamento;

Coordenar as reunidbes e eventos promovidos pela Escola ou delegar
competéncia para esse fim;

Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela Escola;

Manter atualizada a documentacéao da escola;

Supervisionar a elaboracao dos processos individuais dos docentes e alunos;
Elaborar o Plano Anual de Atividades em conjunto com o Conselho Pedagégico;
Propor a Entidade Titular o Regulamento Interno da Escola;

Assinar as fichas de Registo Biografico dos alunos no final de cada ano letivo;
Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos
da escola;

Encaminhar as propostas de admissdo e demissao do pessoal que compde a
Equipa Escolar a Entidade Titular, nos termos da legislacao vigente;

Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencgas infecto-
contagiosas na escola;

Tomar medidas de emergéncia em situagcdes nao previstas;
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XIX. Solucionar ou encaminhar os casos omissos € aqui nao previstos a quem de
competéncia técnica, administrativa ou institucional;

XX. Exercer, desde que as condi¢cbes logisticas assim o permitam, funcdo de
professor;

XXI. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.

Art. 152
Direitos
Sé&o direitos da Direcao Pedagdgica:
|. Exercer profissionalmente as suas atividades, tendo como parametro as normas

didaticas e pedagogicas gerais;
II.  Usufruir do disposto na legislacao vigente.

Art. 162
Assessoria Pedagodgica

A Direcdao Pedagégica poderd contar com assessores cujas atribuicoes e
competéncias seréo definidas pela mesma.

Art. 172
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico € o érgdo maximo de coordenacao, supervisao e orientacao
educativa da Escola.

Art. 182
Constituicao
O Conselho Pedagdgico é constituido por:

l. O presidente da Diregao Pedagdgica que assume, por ineréncia, a presidéncia
do mesmo;
II. O coordenador de cada um dos departamentos curriculares.

Art. 192
Competéncias, Atribuicoes e Deveres

Sé&o Competéncias, Atribuicées e Deveres do Conselho Pedagogico:

|. Elaborar a proposta do Projeto Educativo de Escola;
Il. Apresentar propostas para o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades
da Escola;
[ll. Promover o cumprimento dos programas de estudo e respetivas planificagoes;
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VI.
VII.

VIIL.
IX.

VI.

VII.

VIII.

Assegurar a orientacdo pedagdgica, definindo os critérios a ter em conta, na
preparagao e funcionamento do ano letivo (organizagdo de turmas, elaboragéo
de horarios, calendario escolar, provas);

Promover medidas que favoregam a interagéo escola-meio;

Estimular a criacdo de condigbes que favoregcam a formagédo continua dos
docentes em exercicio na Escola;

Promover agcdes que estimulem a interdisciplinaridade;

Aprovar anualmente os critérios e instrumentos de avaliacao de cada disciplina;
Aprovar as matrizes de exame e de provas globais, bem como os respetivos
critérios de correcao;

Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente atribuidas.

Art. 20¢
Funcionamento

O Conselho Pedagégico reune trimestralmente, ordinariamente e
extraordinariamente, desde que convocado segundo os termos deste
regulamento. Compete ao Presidente do Conselho Pedagégico convocar todas
as reunioes deste 6rgao.

A convocatéria para as reunides deste 6rgao é feita por correio eletrénico, com 2
dias Uteis de antecedéncia sobre a sua realizacdo com respetiva indicagdo da
ordem de trabalhos.

Os elementos do Conselho Pedagogico ndo podem ausentar-se da reunido sem
motivo justificativo, devidamente apresentado por escrito a Diregdo Pedagdgica.
Em cada reunido do Conselho Pedagdgico, seja ordinaria ou extraordinaria,
havera registo de presengas que devera obrigatoriamente ser assinado em local
proprio e por cada elemento.

Em caso de auséncia, a mesma devera ser objeto de justificacao, por escrito,
dirigido a Direcao Pedagdgica, sendo previsivel antes da reunido. Nao sendo
previsivel, no prazo méaximo de 5 dias Uteis.

Na primeira reuniao do Conselho Pedagégico, em cada ano letivo, sera definido
o critério de escolha do membro que secretaria a reuniao.

Em cada reunido do Conselho Pedagdgico sera lavrada e assinada a respetiva
ata.

A duracao da reunidao do Conselho Pedagdgico ndo devera exceder as 3 horas,
podendo no entanto prolongar-se mais 30 minutos caso haja consenso.

Art. 21°

Departamentos Curriculares

O coordenador de cada departamento é nomeado anualmente pela Direcédo
Pedagdgica entre todos os professores que dele fazem parte e depois de ouvido o
respectivo departamento.

Art 22°

Constituicao

Séo os departamentos constituidos nesta Escola, os seguintes:

Departamento de Instrumentos de Tecla (Orgao; Piano);
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II. Departamento de Instrumentos de Sopro (Clarinete, Fagote, Flauta de Bisel,
Flauta Transversal, Oboé, Trompa, Trompete, Saxofone e Orquestra de sopros);

[ll. Departamento de Instrumentos de Cordas Friccionadas (Viola de arco, Violino,
Violoncelo e orquestra de cordas);

IV. Departamento de Instrumentos de Cordas Dedilhadas (Guitarra Classica);

V. Departamento de Canto e Classes de Conjunto Vocais (Canto, Iniciacdo a
Pratica Vocal, Pratica Vocal, Coro, Coro infantil e Conjuntos vocais);

VI. Departamento de Formagdo Musical, Iniciagdo Musical e disciplinas de
complemento teérico (Formagcdo Musical, Acustica, Andlise e Técnicas de
Composicao, Historia da Cultura e das Artes e Iniciagdo Musical);

Art. 23¢
Funcionamento

Os departamentos retnem ordinariamente uma vez por periodo, antes ou depois da
reunido do Conselho Pedagogico. As reunides de departamento sao convocadas pelo
respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a pedido de um tergo dos professores do
mesmo.

Art. 242
Atribuicoes do Coordenador de Departamento

A funcdo do Coordenador de departamento deve ser entendida como um processo
integrador e articulador das acdes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na escola.

Art. 25°
Competéncias do Coordenador de Departamento
Compete ao Coordenador de Departamento:

|. Elaborar, rever e atualizar a programacao curricular;

[I. Reunir o seu departamento, nos termos deste Regulamento;

lll. Prestar assisténcia técnica aos professores do seu departamento, visando
assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos para a melhoria do padrao
de ensino;

IV. Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e de atualizagdo de
professores;

V. Controlar e avaliar o processo educativo;

VI. Recomendar e propor a utilizagdo de materiais didaticos;

VII. Participar na elaboracao do Projeto Educativo da Escola;
VIIl. Coordenar a elaboragéo dos critérios de avaliagdo da sua area disciplinar;

IX. Coordenar a elaboracdo das matrizes das provas globais, bem como os
respetivos critérios de corregéo;

X. Participar na organizagéo e preparagao do ano letivo, garantindo a sua atividade
na organizacgao de turmas, elaboragao de horarios e calendario escolar;

XI. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.
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Art.26°

Corpo Docente

A docéncia deve ser entendida como processo planeado de intervengdes diretas e
continuas entre a experiéncia vivida pelo educando e o saber sistematizado, tendo em
vista a apropriagédo, construcdo e recriagdo de conhecimento pelos educandos e o
compromisso assumido com o conjunto da escola, através da participacdo em agdes
coletivamente planeadas e avaliadas, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 27°

Constituicao

Fazem parte do Corpo Docente, professores efectivos e professores contratados,
professores substitutos, legalmente habilitados.

Art. 28°

Direitos

Séo direitos do corpo docente:

l.
I.
.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

Xl.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Participar na elaboragéo do Projeto Educativo da escola;

Opinar sobre programas escolares;

Utilizar os recursos pedagogicos auxiliares disponiveis na Escola;

Requisitar os materiais didaticos necessérios as suas atividades, disponiveis na

escola;

Propor atividades que enriquegam o curriculo dos alunos;

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens por toda a comunidade educativa;

A seguranca na atividade profissional, nomeadamente protecao por acidente em

servigo e prevencao e tratamento de doengas resultantes do exercicio da fungao

docente; excetuam-se os casos dos prestadores de servicos que deverao

POSSUir seguro proprio;

Participar nas opcdes pedagdgicas da Escola, quer integrando os 6rgaos

pedagdégicos para que for eleito ou designado, quer formulando a sua opiniao

sobre qualquer assunto para que seja solicitado no desempenho das suas

fungdes educativas, utilizando, para o efeito, os érgaos proprios (conselho

pedagdgico, conselho de departamento curricular, conselho de disciplina,

reunidao geral de professores);

Participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de

avaliagdo;

Ser informado da legislagdo que Ihe diga respeito, arquivando-se a mesma em

dossier respetivo existente para o efeito na sala da Diregcdo Pedagdgica;

Solicitar apoio técnico, material e documental, tal como: programa atualizado das

disciplinas a lecionar, material audiovisual, espaco préprio para complemento da

atividade letiva;

Participar em agbes de formagao que contribuam para o seu enriquecimento

artistico e profissional, sem prejuizo da sua atividade profissional na escola;

Conhecer em tempo util as deliberagdes de 6rgaos de diregdo, administracéo e

gestao, e de estruturas de orientagdo educativa;

Ser informado, sempre que o solicite, sobre os dados do seu registo biografico,

assiduidade e ainda sobre os vencimentos e respetivos descontos individuais;

Ser-lhe entregue, nos servicos administrativos, um recibo onde constem,

devidamente descriminados, os elementos respeitantes ao seu vencimento;
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XVI.
XVIL.
XVIII.

Encontrar o local de trabalho em boas condi¢des de higiene e arrumacao;
Desempenhar a sua fungéo educativa dentro e fora da sala de aula;
Requisitar instrumentos da Escola de Musica para realizar ensaios, concertos ou

gravacdes, desde que por tempo limitado, ndo superior a um més e em
condigcbes a acordar com a Direcao Pedagdgica.

Art. 29°

Deveres

Sé&o deveres do Corpo docente:

V.

VI.
VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Respeitar deveres oriundos do Regulamento Interno, bem como, conhecer e
respeitar as leis constitucionais e as normas da Escola;

Planear adequadamente o seu trabalho em contexto de aula, no que se refere
aos objetivos, conteudos, competéncias, técnicas, linha pedagdgica e proposta
pedagogica;

Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no
cumprimento do horario escolar;

Manter permanente contacto com a Dire¢cao Pedagdgica;

Participar nas atividades civicas, culturais e educativas propostas pela Escola;
Participar na elaboragéo do Projeto Educativo;

Estar presente e participar ativamente nas reuniées pedagogicas para as quais
for convocado;

Manter em dia os registos escolares nos respetivos livros de ponto, bem como,
retratar fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos Encarregados
de Educacao, a Coordenacao de Departamento e a Dire¢cao Pedagdgica;
Registar o conteldo programatico e as atividades de cada licdo, procedendo a
numeracao respetiva no livro de ponto adequado (software de gestao
pedagdgica)

Efectuar o controlo de presengas, registando as faltas no livro de ponto,
controlando mensalmente a assiduidade e a justificacdo de faltas e dando a
conhecer a Direcao Pedagédgica qualquer situacdo anémala;

Fornecer atempadamente a Diregcdo Pedagodgica todas as informagdes que
esta Ihe solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;
Cumprir o horario aprovado pela Direcdo Pedagégica, podendo altera-lo
apenas em situagdes excecionais e com autorizagao prévia da mesma,;

N&o dispensar os alunos das aulas, salvo para participagdo em atividades
autorizadas pela Diregao Pedagdgica;

Ter dominio do conteudo que leciona e aperfeicoa-lo sempre de modo a
inteirar-se dos avangos mais recentes na sua area de atuacao;

Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relacao as questoes
pedagdgicas referentes ao processo ensino/aprendizagem;

Pesquisar e explorar métodos que |lhe permitam alargar o contetudo e qualidade
das suas aulas, aumentando o interesse dos alunos;

Estar atento a todas as informagdes, comunicagdes e convocatérias que serao
sempre divulgadas pelos meios de comunica¢do em uso nesta Escola (placard,
correio eletronico, telefone);

Estar disposto a participar em acbes de formagcdo, nas quais serdo
aperfeicoados e ampliados o0s conhecimentos, 0 que contribuira
significativamente para o seu crescimento como pessoa e profissional;

Estar disposto a participar e colaborar na criagdo de atividades especiais,
curriculares ou nao;
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XX.

XXI.

XXII.

VI.

VII.

VIII.

Colaborar com os seus pares, mantendo um dialogo permanente com o0s
colegas, procurando desenvolver as estratégias mais favoraveis para o
sucesso dos alunos;

Desenvolver um relacionamento pedagégico, com os alunos, procurando
aproveitar as suas vivéncias, no sentido de os auxiliar na resolugdo de
eventuais dificuldades;

Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteudos pertinentes a sua disciplina,
mas fundamentalmente com a formagao do aluno enquanto musico completo e
cidadao responsavel e ativo.

Art. 30°
Regime de Faltas

As faltas dos professores devem ser justificadas por escrito, de acordo com a
legislacao vigente;

A justificagdo de faltas deve ser entregue a Diregdo Pedagdgica no prazo
maximo de 5 dias uteis;

No caso de falta previsivel, a mesma deve ser comunicada a Direcao
Pedagégica, acompanhada da indicagcdo do motivo justificativo, com a
antecedéncia minima de 5 dias uteis;

Para auséncias previsiveis, o professor podera propor a Direcdo Pedagogica
um plano de antecipagéo de aulas;

As faltas deverdo, sempre que possivel, ser repostas, pelo professor ou
substituto indicado previamente pelo professor titular e autorizado pela Direcao
Pedagdgica;

A marcagdo de reposicdo de aulas carece da aprovacdo da Diregéo
Pedagogica;

Na reposicdo da aula, o professor devera acertar data e hora com o
aluno/encarregado de educagéo e a Diregao Pedagdgica;

A Escola de Musica podera dispor dos tempo letivos livres dos professores,
ocasionados por desisténcia de alunos no decurso do ano letivo.

A nao comparéncia a reunides, exames e situagdes oficiais para as quais
tenham sido devidamente convocados, serdao consideradas faltas injustificadas,
salvo motivo devidamente justificado;

Art. 31°

Proibicoes

E vedado ao Professor:

Fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos ou
contribuicdes, sem a prévia autorizagdo da Direcdo Pedagdgica;

Ministrar aulas particulares a alunos na escola;

Atender, durante as aulas, pessoas estranhas ao contexto, telefonemas e/ou e-
mails, exceto em casos de urgéncia.
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Art. 322
Acompanhamentos

A Escola de Musica devera incluir na sua classe docente a atividade de
pianista acompanhador, fora do plano de estudos, mas parte do complemento
de formagao. Este deverd definir o seu horério no inicio do ano letivo, com a
Direcdo Pedagdgica e divulga-lo junto dos interessados, para que os alunos
possam marcar horarios regulares, ao longo do ano. Nas épocas de audigbes
e/ou provas de avaliagdo/exames 0 pianista acompanhador podera elaborar
um calendario especifico para marcagao de ensaios eventuais.

Os professores sao responsaveis por entregar atempadamente as partituras ao
pianista. O repertorio de prova devera ser entregue até um més e meio antes
da data de realizacao da prova. No caso de este prazo ndo ser cumprido, o
pianista podera recusar 0 acompanhamento, mediante justificacdo apresentada
a Direcao Pedagdgica.

Na marcagao dos horéarios, 0 acompanhador devera obedecer a critérios como
a antecedéncia na entrega do reportério, o grau que o aluno frequenta, dando
prioridade a alunos que estdo a concluir o curso (secundario ou basico), e a
requisicdo de acompanhamento em aulas, com o professor.

Art. 33°

Corpo Discente

O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados na escola, aos
quais se aplicam, diretamente ou através dos seus Encarregados de Educagao ou
responsaveis, as disposi¢coes deste Regulamento, e em conformidade com o disposto
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Art. 34¢

Direitos

Sao direitos dos alunos, através de si ou através dos seus Encarregados de Educacao
Ou responsaveis:

.
V.
VI.

VII.
VIIL.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condigao
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Receber a educagéo e o ensino que constituem as finalidades e os objetivos da
Escola, nos termos deste Regimento Escolar;

Ser considerados e valorizados na sua individualidade sem comparagées ou
preferéncias;

Ser orientados nas suas dificuldades;

Usufruir de ambiente que promova a aprendizagem;

Poder desenvolver a sua criatividade;

Ser ouvidos nas suas queixas ou reclamagoes;

Ser apoiados em caso de dificuldades de aprendizagem;
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XI.

XIl.

X1,
XIV.

XV.

Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

Ver garantida a confidencialidade dos seus elementos e informacoes,
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Ser informado do Regulamento Interno em termos adequados a sua idade e
sobre todos os assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo dos planos de estudo, dos
cursos, programa e objetivos essenciais de cada disciplina e os processos e
critérios de avaliagcdo, bem como, sobre a matricula e em geral sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo;

Participar nas demais atividades promovidas pela Escola, nos termos deste
Regulamento Interno;

Participar no processo de avaliagcdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

Beneficiar das medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperagao da
aprendizagem, nas situagdes de auséncia devidamente justificada.

Paragrafo Unico: A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos XI e XV do niimero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatéria, aplicada ao aluno nos termos do
presente Regulamento.

Art. 35¢

Deveres

Séo deveres do aluno, assim como dos seus Encarregados de Educagdo e
responsaveis:

l.
Il.
.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

Xl.

Cumprir as normas da escola;

Ser assiduo e pontual nas atividades escolares;

Manifestar respeito pela Diregéo, Coordenacgéo, Professores e Funcionarios;
Respeitar os colegas, manifestando-se sempre com cordialidade e simpatia.
Estudar, empenhando-se de forma adequada a sua idade e ano de
escolaridade, na sua educagéo artistica e formagao em geral;

Ser assiduo e pontual no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir a orientagao dos professores relativa ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo todo e qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar, em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condigao
economica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filosoficas ou
religiosas;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal docente;
Participar nas atividades educativas e formativas desenvolvidas na escola ou
fora dela, como sejam, audi¢cdes, recitais, concertos, workshops ou outras, para
as quais sejam solicitados, com conhecimento da Direcao Pedagdgica.

Dar conhecimento a Diregcdo Pedagdgica de qualquer participacdo em
atividades artisticas no qual o nome da Escola possa estar, de alguma forma,
envolvido.
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XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da Escola e o presente Regulamento Interno, subscrevendo
declaracao anual de aceitacdo dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e
consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos ao aluno ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagées informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reuniées de 6rgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢cdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao
da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e néo letivos, sem autorizagao da Dire¢cao Pedagdgica;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

Manter-se informado de todas as comunicagcées emitidas pela Diregcédo
Pedagogica e devidamente afixadas no placard destinado a esse efeito no atrio
da Escola de Musica.

Art? 36°

Servicos administrativos

Cabera aos servigos administrativos da Escola a consecugao das atividades e tarefas
relativas ao expediente escolar, atividades de secretaria em geral, controle de
histéricos escolares, documentagado de alunos e professores, controle de horéario de
entrada e saida de pessoal, atendimento de Encarregados de Educacdo ou
responsaveis pelos alunos, pessoal da Secretaria da Educacdo e demais 6rgaos
publicos.

Art. 37¢
Direitos

Ser respeitado no exercicio das suas funcbes pelos colegas, alunos e
professores;
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Il.
.
V.

VI.
VII.

V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Participar ativamente na vida da comunidade escolar;

Dispor de condigbes de trabalho necessérias a realizagao das suas tarefas;
Escolher livremente os seus representantes;

Ser informado e esclarecido sobre todos os assuntos que lhe digam respeito
bem como da legislacdo em vigor;

Ser ouvido e atendido nas suas solicitagdes e ver esclarecidas as duvidas;
Apresentar a Direcao Pedagdgica quaisquer sugestdes que visem melhorar o
funcionamento da Escola;

Art. 38¢
Deveres

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

Respeitar todos os membros da comunidade educativa, colaborando na criagéo
de um ambiente de trabalho produtivo e saudavel e mantendo uma postura que
proporcione as melhores condicdes para a concretizacdo de tarefas do
conjunto dos intervenientes do processo educativo;

Ser assiduo e pontual;

Permanecer no local de trabalho que |he for designado, cumprindo o horario
estipulado, sé se ausentando o tempo necessario para o desempenho de
qualquer tarefa que Ihe for solicitada;

Desempenhar as tarefas especificas e assegurar o servigo que lhe for atribuido
dentro da sua érea.

Estar atento e satisfazer, com prontidao, a solicitagdo de alunos, professores,
funcionarios e publico em geral, quanto a informacdo ou assuntos que
necessitem tratar;

Zelar pela ordem e higiene indispenséveis para o bom funcionamento da
Escola;

Participar a Direcdo Pedagdgica quaisquer anomalias que prejudiquem o
normal funcionamento da Escola;

Assegurar a comunicacao de todos os assuntos administrativos que sejam da
competéncia dos servigos administrativos, a Direcdo Pedagdgica e aos
servicos administrativos da Entidade Titular;

Tentar, dentro das suas competéncias, solucionar qualquer situagcdo anémala
que se verifique e encaminhar a questdo para a entidade competente,
acompanhando-a de toda a informacgao que se lhe afigure necessaria;

Garantir que os professores tém acesso ao livro de ponto no inicio do periodo
letivo diario;

Controlar o acesso de pessoas ao espago da Escola, ndo permitindo a entrada
ou circulagédo de elementos estranhos a mesma;

Rececionar todos os documentos (correio, comunicacgdes, justificacdes de
faltas, pedidos de declaragdes, etc.) garantindo a sua correta entrega aos
destinatarios;

Preparar e submeter a despacho dos 6rgdos competentes todos os
documentos necessérios ao funcionamento dos mesmos;

Distribuir e garantir que todas as informacdes destinadas a Diregéao
Pedagédgica, Servigcos Administrativos, Professores e Alunos circulam e séo
devidamente entregues aos destinatarios;

Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

Ter sob sua guarda os carimbos da Escola;
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XVIIL.

XIX.

XX.

Registar diariamente as faltas dos professores e comunicé-las a Diregao
Pedagdgica;

Elaborar até ao dia vinte de cada més o mapa de assiduidade de professores,
por forma a proceder-se ao respetivo langamento de remuneracoes;

Prestar assisténcia em situagées de emergéncia e, em caso de necessidade,
contatar o Encarregado de Educacédo e acompanhar o aluno até a sua chegada
ou de alguém responsavel.

Art. 39°

Pais e Encarregados de Educacao

Os Pais, Encarregados de Educagcdo e Responsaveis pelos alunos, sdo parte
integrante e essencial do processo educativo e da Comunidade Educativa em geral.

Paragrafo Unico — Os Pais e Encarregados de Educacdo poderdo constituir uma
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao.

.
V.

VI.
VII.
VIII.

Art. 40°
Direitos

Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade educativa;
Ser atendido pela Direcdo Pedagogica em horéario designado para o efeito, ou
sempre que seja necessario, mediante marcagao preévia;

Ser informado sobre a assiduidade do seu educando;

Ter acesso as informacgbes sobre o aproveitamento do seu educando, apds
cada um dos momentos de avaliagdo sumativa;

Ter acesso a informacgdes relacionadas com o processo educativo do seu
educando;

Ser informado sobre a legislagdo e normas que Ihe digam respeito;

Participar nas atividades para as quais tenha sido solicitada a sua colaboragéao;
Conhecer o Regulamento Interno e ser informado sempre que haja alteracao
do mesmo;

Demais direitos previstos na legislagao aplicavel.

Art. 41°¢
Deveres:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, correto comportamento escolar e desempenho no
processo de aprendizagem;

Satisfazer pontualmente as obrigacdes financeiras decorrentes da matricula do
seu educando;

Justificar devidamente as faltas do seu educando, cumprindo o0s prazos
determinados pelos normativos legais e pelo presente Regulamento;

Contribuir por todos 0s meios ao seu alcance, para a formagao integral do seu
educando, incutindo-lhe atitudes de respeito pelos professores, colegas e
funcionarios;
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VI.
VII.

VIII.

Xl.

V.

Responsabilizar-se pelos danos materiais causados pelo seu educando;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
e aprendizagem dos seus educandos;

Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

Providenciar no sentido de que o seu educando traga para as aulas o material
necessario a sua participacdo nas atividades letivas e nao outros materiais e
objetos que perturbem a atengéo nas aulas;

Participar nas reuniées convocadas pelos 6rgaos de gestao e administracao e
pelas estruturas de orientagdo educativa, bem como pela Associacao de Pais e
Encarregados de Educagéo, caso esta exista;

Demais deveres previstos na legislacao aplicavel.

CAPITULO IV
Regime de Funcionamento
Art. 42°
Normas de carater geral

A frequéncia da Escola de Musica é reservada a sécios da A.E.F.D. e faz-se
mediante uma inscricdo e matricula realizadas antes do inicio de cada ano
letivo e 0 eventual pagamento das mensalidades aprovadas, de acordo com o
regime de frequéncia de cada aluno. Apés o inicio do ano letivo, as matriculas
estdo sujeitas ao cumprimento de prazos legais, bem como, a autorizacdo da
Direcao Pedagégica.

Entende-se por sé6cio da A.E.F.D., o aluno e o encarregado de educacao.

O valor da inscrigao e da mensalidade e outros encargos devidos pelos alunos

sdo definidos anualmente pela Diregéo da A.E.F.D., conforme precéario anexo a

este regulamento e afixado em local préprio.

Conforme o regulamento interno da A.E.F.D.:

a) A inscricdo em qualquer modalidade so6 é possivel desde que o associado
tenha as suas quotas e mensalidades e comparticipa¢cdes em dia ou com
acordo de regularizagao
aprovado pela Diregao.

b) Compete ao funcionario encarregue das fichas de inscricdo a confirmagao
do numero anterior.

c) As mensalidades serao pagas até ao dia 10 de cada més ou no 1° dia Util
seguinte, quando aquele nao seja dia util.

Forma de Pagamento

a) As mensalidades para todas as classes serdo pagas nos
locais indicados para o efeito - Balcdo Unico e Espaco Saude, em
numerario - ou por débito direto, transferéncia bancéria ou referéncia
multibanco entregue ou enviada pelos servigos administrativos.

b) O pagamento efetuado exclusivamente por débito direto usufrui de
desconto de 5%. Para o efeito o associado deve subscrever impresso
proprio disponibilizado no Balcao Unico e o pagamento efetuar-se através
desta modalidade de pagamento.

c) O pagamento antecipado e por uma Unica vez da totalidade das
mensalidades do ano escolar tem o desconto de 10%.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Mensalidades: Isencdes e redugdes:
a) Os funcionarios e colaboradores da AEFDTV em regime de prestacédo de

servicos com um horario minimo de 25 horas semanais e que sejam
associados da AEFDTV, bem como os respetivos filhos tém direito a uma
reducao de 20%;

b) Quando dentro do mesmo agregado familiar (pais/filhos) exista mais do
gue uma mensalidade a pagar, independentemente da atividade da AEFD
em que estao inscritos, aplicar-se-4 um desconto de 10% sobre a segunda
mensalidade e um desconto de 20% sobre a terceira e demais. Os
descontos tém que ser sempre referenciados na mensalidade de menor
valor.

c) Os descontos previstos no presente regulamento, ndo sdo acumulaveis,
podendo sempre o utente optar pela situacao que lhe for mais favoravel

Incumprimento

a) Considera-se em situagdo de incumprimento o associado que nao efetue o
pagamento da mensalidade até ao dia 10 de cada més ou no dia util
seguinte, quando aquele nao seja dia util.

b) Sempre que o associado inscrito esteja em situagdo de incumprimento tera
0 acesso a frequéncia das aulas vedado ou nos casos em que esse
impedimento informatico esteja indisponivel devera ser impedida a
frequéncia das aulas pelos servicos administrativos da escola com base
em listagens fornecidas e referidas nas alineas seguintes, até que
regularize os valores devidos.

c) Ao dia 15 de cada més, sera elaborada uma listagem por classe, com os
nomes de todos associados em situagdo de incumprimento. Se o dia 15
coincidir com o fim-de-semana, a mesma sera elaborada no dia util
seguinte. Esta listagem sera entregue aos servicos administrativos da
Escola.

d) A falta de pagamento até a data limite referida na alinea a) do presente
artigo, sem que tenha existido um pedido de suspensdo ou cancelamento,
implica o impedimento da frequéncia das aulas, conforme descrito.

O espago reservado ao funcionamento da Escola ndo deve ser ocupado por
pessoas estranhas a mesma, devendo o funcionario dos servigos
administrativos ou qualquer professor pedir a identificagdo e saber qual o
objetivo desta presenca agindo depois em conformidade.

Toda a publicidade e comunicagédo devem ser afixadas em espaco previamente
destinado para o efeito, com prévio conhecimento da Direcdo Pedagogica e
devidamente rubricada.

Os servigos administrativos funcionam em horario afixado na respetiva porta.
De acordo com a legislacdao em vigor € proibido fumar em todos os recintos da
A.E.F.D.

Nao é permitido comercializar qualquer artigo no interior da Escola, que nao
esteja devidamente autorizado pela Diregao da A.E.F.D.

E da responsabilidade de todos os utilizadores da Escola manter a mesma em
perfeitas condi¢coes de higiene.

Nao é permitido a utilizagdo de telemdveis ou outros dispositivos eletronicos
que possam perturbar o normal funcionamento das aulas.
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Art. 43°

Calendario Escolar

A Escola de Mdusica elaborard anualmente o seu Calendario Escolar, integrando-o no
Projeto Educativo de Escola, baseado na legislagdo vigente e submetido a
homologagao do 6rgao competente, devendo conter:

|.  periodo letivo;

Il.  periodo de férias e interrupgdes letivas;
lll.  reunides pedagogicas e de Encarregados de Educagéo;
IV. periodo de elaboracao e/ou reformulagédo do Projeto Educativo da Escola;
V. periodo de planeamento geral e avaliagéo institucional.

Art.44°
Matricula

I. A matricula sera efetuada mediante requerimento do encarregado de educagao
ou responsavel pelo aluno, nos prazos estipulados e atempadamente
divulgados.

[I. No ato da matricula o encarregado de educacao ou responsavel pelo aluno
devera apresentar:

a) Certidao de nascimento ou Cartdo de Cidadao do aluno;
b) Boletim de vacinas atualizado.

[ll. Deve o encarregado de educagao ou responsavel pelo aluno, informar a
Direcdo Pedagogica sobre quaisquer problemas de saude e/ou aprendizagem
que o aluno sofra, de forma a Escola poder proceder em conformidade.

Art. 45°
Condicoes de Matricula

I. A matricula e renovagao de matricula no Curso Basico de Musica ou e Canto
Gregoriano obedecem aos critérios definidos na legislagdo em vigor tanto em
regime articulado como em regime supletivo. A anulacdo de matricula dos
alunos em regime articulado ndo é permitida, pois encontram-se dentro da
escolaridade obrigatdria.

Il. As alteracbes de matricula, como as mudancgas de curso, estdo sujeitas as
disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Despacho N.®5048-B/2013 de
12 de abril. As alteragdes de instrumento ap6s o ato de matricula estao sujeitas
a existéncia de vagas e a autorizacao da Direcao Pedagdgica.

[ll. As matriculas no curso secundario, nos regimes articulado ou supletivo, estao
sujeitas a legislagao em vigor.

I. As anulagcdes de matricula sdo permitidas nos cursos de Iniciacdo, Cursos
livres e regime supletivo até ao 5° dia util do 3° periodo.

[I. O financiamento dos alunos é regulado pela legislagdo em vigor.
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Art. 46°
Avaliacao dos Intervenientes da Acao Educativa

A avaliagao deve ser entendida como um processo continuo de obtengao de
informacdes, analise e interpretagdo da acao educativa, visando ao
aprimoramento do trabalho escolar.

Todos os participantes da a¢do educativa serao avaliados em momentos
individuais e coletivos em formulario oficial.

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, deve ser entendida como um
diagnéstico do desenvolvimento do aluno na relagdo com a agado dos
educadores e na perspetiva do aprimoramento do processo educativo;

O processo de avaliacdo deve ser continuo e ter como base a visdo global do
aluno subsidiado por observacgdes e registros obtidos no decorrer do processo.

Art. 47¢

Avaliacao Curricular

A avaliacao Curricular na Escola de Musica rege-se pelos principios gerais do ensino
regular:

Em todos os cursos ha trés momentos de avaliagdo sumativa, com a atribuigéo
de classificagbes quantitativas ou qualitativas, correspondendo ao final dos
periodos letivos, e que serdo afixadas na Escola. A avaliagao final devera ter
em conta o trabalho realizado globalmente ao longo do ano.
Os critérios de avaliacdo de cada disciplina e grau/ano serdao definidos
anualmente pelo Conselho Pedagégico.

. Nos cursos oficiais a avaliagdo obedece aos critérios definidos nas normas que
regem 0s cursos basico e secundario.

IV. Nos cursos basicos a avaliagao de final de ciclo contempla a realizagdo de

provas globais, nomeadamente de Instrumento/Iniciagdo a Pratica Vocal no
2¢ciclo (6° ano) e de Formagéao Musical e Instrumento/Pratica Vocal no 3¢ ciclo
(92 ano). Anualmente, até ao final do 1° periodo o Conselho Pedagdgico aprova
e divulga as condi¢des de realizacao das provas e respetivas matrizes.

Nos cursos de Iniciacdo e Livre a avaliacdo € qualitativa, com as seguintes
mencgoes:

Muito Bom — Bom — Satisfaz - Satisfaz Pouco - Ndo Satisfaz
Art. 482

Provas de Avaliacao

As Provas de Avaliacdo sdo momentos de avaliacdo sumativa das Classes de
Instrumento dos cursos oficiais e devem obedecer aos seguintes critérios:

V.

Organizagao do calendario, por graus e instrumentos;

Constituicdo de um jari composto por um minimo de dois professores;
preferencialmente do instrumento avaliado;

As provas terdo uma avaliagdo qualitativa que sera afixada apdés a sua
concluséo.

A classificagdo das provas devera ser considerada na atribuicao da nota de fim
do periodo, numa ponderagao a definir anualmente pelo Conselho Pedagdgico.
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1

Art.2 49°

Tipologia das provas de avaliacao

- Provas de Selecao/Admissao

Os alunos candidatos ao curso basico em regime articulado tém de realizar
provas de admiss&o, nos termos e condi¢des definidas pela legislacao em vigor
bem como pelas orientagdes emanadas pela ANQEP. O conselho pedagégico
definird anualmente o regulamento e calendarizagdo destas provas, que sera
divulgada pelos meios mais convenientes e afixada na Escola de Musica, com
1 més de antecedéncia minima.

Os alunos que tenham conhecimentos musicais poderdo realizar provas
especificas de modo a ser colocados nos graus adequados ao seu
desenvolvimento.

No acesso ao 5° ano/1° grau em regime articulado a Escola de Musica da
prioridade aos alunos que tiveram frequéncia completa do Curso de Iniciagcao
Musical nesta escola no ano letivo anterior ao qual se referem as provas, desde
que tenham mais de 50% na prova de aptidao musical.

2 - Provas de Acumulacao:

Os alunos que demonstrem um desenvolvimento das competéncias superior as
do grau que frequentam podem realizar uma prova de acumulacao;

A acumulacao faz-se mediante uma proposta apresentada pelo professor da
disciplina a Diregao Pedagogica, até ao final do 1° periodo;

A realizagcao das provas de acumulagéo obedece ao definido por lei. Devera
ocorrer preferencialmente durante o més de janeiro;

3 - Provas de Transicao:

Aos alunos com desfasamento entre 0 ano de escolaridade e o grau das disciplinas do
Ensino Artistico Especializado, sera permitida a realizagdo de uma prova de transigao,
extraordinaria, sob proposta do professor responsavel pela disciplina ou pelas medidas
de apoio e complemento educativo desencadeadas pela escola destinadas aos alunos
que nado tiverem adquirido os conhecimentos essenciais em qualquer das disciplinas
da componente de formacdo vocacional, de modo a permitir a progressao nessas
disciplinas e a superar o desfasamento existente no decurso do ano letivo a
frequentar.

4 — Provas globais:

A concluséo do 2° grau de Instrumento e do 5° grau de Instrumento/Iniciagdo a
Pratica Vocal/Pratica Vocal e de Formagdo Musical faz-se mediante a
realizagdo de uma prova global com componente escrita e oral na disciplina de
Formacao Musical e de uma componente pratica no Instrumento/Iniciacdo a
Pratica Vocal/Pratica Vocal

A conclusdo do 8° grau de Instrumento e de Formagdo Musical, faz-se
mediante a prestacdo de uma prova global com componente escrita e oral nas
disciplinas de Formacgao Musical, e de uma prova pratica no Instrumento.

A conclusdo das disciplinas de Acustica (Oferta complementar), Andlise e
Técnicas de Composigao, e Histéria da Cultura e das Artes, faz-se mediante a
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realizagdo de uma prova global, cuja estrutura e critérios de avaliacdo sao
determinados no programa da disciplina respetiva.

Art. 50°
Frequéncia

A Escola de Musica fara o controlo sistematico da frequéncia didria dos alunos as
atividades escolares com a finalidade de garantir a adogéo de medidas que preservem
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, e que atendam o disposto na
legislagdo em vigor.

Art. 512
Alunos matriculados em regime articulado e supletivo com financiamento publico

I. Para os alunos do curso basico é obrigatéria a frequéncia das trés disciplinas
do plano de estudos (Formagao Musical, Classes de Conjunto e Instrumento) e
demais condi¢des expressas na legislacao correspondente;

[I. A anulagdo de matricula ou exclusdo por excesso de faltas numa das
disciplinas referidas no ponto anterior ndo implica a anulagdo/exclusao das
outras mas esta situacdo sé sera permitida excecionalmente e em casos
devidamente justificados; compete a Direcdo Pedagdgica decidir em cada um
dos casos apresentados.

[ll. Durante o 22 ciclo do curso basico as Classes de Conjunto terdo uma carga
horaria de 90 minutos e a Formagéao Musical 135 minutos.

IV. Durante o 32 ciclo do curso basico, os 45 minutos de Oferta Complementar séo
utilizados nas disciplinas de Classes de Conjunto.

V. As frequéncias de disciplinas do curriculo do ensino secundario s6 poderao ser
realizadas apds o aluno ter terminado o 3° grau de Formacgdo Musical e
mediante autorizagao da Diregao Pedagdgica; estas ndo serdo abrangidas por
financiamento publico.

VI. S6 se podera inscrever no 1°, 2° ou 3% ano de Andlise e Técnicas de
Composicao o aluno que se matricule simultaneamente, ou ja tenha realizado,
respetivamente, o 12, 2° ou 3% ano de Histéria da Cultura e das Artes. O
Conselho Pedagdgico analisara possiveis excecgoes.

VII.Os alunos dos cursos secundarios em regime supletivo tém de frequentar um
minimo de quatro disciplinas do respetivo curriculo e demais condigdes
legalmente estipuladas para o seu financiamento. Essas disciplinas serdo
Formagcdo Musical, Classes de Conjunto, Instrumento/Educacgéo
Vocal/Composicdo e uma quarta disciplina a escolha entre as restantes
disciplinas do plano de estudos, disponibilizadas pela escola.

VIIl. O acesso ao curso secundario faz-se mediante a realizacdo de uma prova
especifica da disciplina nuclear do curso a que se candidata (Instrumento,
Canto, Composigao e Formacao Musical). Se o candidato tiver concluido o
curso basico, nesse mesmo ano letivo, nesta Escola de Musica, podera ser
dispensado da realizacdo da prova, desde que o programa apresentado na
prova global final do curso basico cumpra os requisitos definidos para a prova
de acesso e tenha obtido classificagcao igual ou superior a 70%, desde que o
respectivo departamento curricular assim o entenda e o Conselho Pedagogico
aprove.
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Art. 52¢

Alunos matriculados em regime supletivo sem financiamento publico

Aplicam-se as mesmas regras prevista no art. 51°.

Art. 532
Conclusao e certificacao

Na conclusao dos cursos basicos e secundarios a Escola de Musica emite um
certificado e um diploma;

. A emissao do certificado e do diploma fica subordinada a inexisténcia de divida

a EMLMAR
Art. 54¢

Regime de faltas dos alunos

Os principios gerais que regem a assiduidade s&o os previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Art. 55°

Dever de Assiduidade dos alunos

Os alunos matriculados nos cursos Livre e de Iniciacdo tém o mesmo dever de
assiduidade que os alunos dos cursos oficiais, devendo as faltas ser devidamente
justificadas.

Art. 562
Justificacao de faltas

A justificacdo de faltas devera ser entregue num prazo maximo de 5 dias Uteis,
conforme o legalmente disposto, pelo Encarregado de Educacao ou pelo aluno
quando maior de idade.

Os motivos que justificam as faltas sdo os previstos na legislacdo em vigor,
sendo da competéncia da Direcdo Pedagdgica a validacdo das justificacdes
apresentadas. Desta apreciacdo serda dado conhecimento aos professores
respetivos.

Quando a justificacdo apresentada nao for aceite, deve tal fato, devidamente
fundamentado ser comunicado no prazo de 5 dias, ao encarregado de educagao
ao aluno quando maior de idade, solicitando comentarios nos 5 dias seguintes
No caso da nao justificacdo das faltas, fica a Direcdo Pedagédgica obrigada a
assegurar os procedimentos previstos na legislagdo em vigor, avisando o
encarregado de educagéo dentro do prazo de 5 dias, subsequentes ao final do
prazo para justificar as faltas.

Art. 57°
Justificacao de faltas dos alunos em regime articulado

A justificacdo de faltas dos alunos em regime articulado, as aulas que séo
lecionadas nas escolas de ensino regular, sdo apresentados ao Diretor de
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VI.

VILI.

VIII.

Turma, pois o registo das faltas é feito no livro de ponto da turma e a Diregéo
Pedagédgica da Escola de Musica. A justificacdo de faltas dos alunos as aulas
que sao lecionadas na Escola de Mduasica sdo apresentadas a Direcao
Pedagogica da mesma. Em ambas as situagdes as faltas devem ser justificadas
e assinadas pelo encarregado de educagado ou responsavel pelo aluno, em
impresso proprio, disponivel nos servigos administrativos da Escola de Musica.
Quando o numero de faltas justificadas de um aluno atingir o dobro do nimero
de tempos semanais da disciplina, serdo convocados os pais/ encarregado de
educagdo (ou o aluno quando for maior de idade) para alertar sobre as
consequéncias da falta de assiduidade no aproveitamento e procurar a melhor
solucdo para o problema.

Em caso de «excesso grave de faltas» (o dobro do niumero de tempos semanais
da disciplina com faltas injustificadas) quando for atingido metade deste numero,
serdo igualmente convocados os pais/ encarregado de educacdo (ou o aluno
quando for maior de idade) para alertar sobre as consequéncias da falta de
assiduidade no aproveitamento e procurar a melhor solugdo para o problema.
Serdo aplicadas as medidas previstas no art.?® 20° da Lei N.?51/2012 de 5 de
setembro, com as seguintes adaptacdes, derivadas do caracter préprio das
disciplinas curriculares dos cursos de Musica.

Nas disciplinas individuais, quando é detetada a situagéo, o professor pée em
curso, de imediato, um plano de recuperacao das aprendizagens, de modo a que
o aluno fique em condigbes de cumprir 0s programas aprovados para as provas
individuais de instrumento, que se realizam ao longo do ano; o professor fica
obrigado a dar conhecimento do progresso do aluno ao proprio, aos
pais/encarregado de educacdo e a Direcdo Pedagogica. A prova individual de
instrumento atestara do progresso e das condigées do aluno transitar ou ndo de
grau.

Nas disciplinas praticas ministradas em grupo/turma (Formagédo Musical e
Classe de Conjunto) quando se verifica 0 «excesso grave de faltas», o professor
ird por em préatica um plano de recuperagdo das aprendizagens, verificando o
progresso no desenvolvimento das competéncias do aluno, do qual dard
conhecimento ao préprio aluno, pais/encarregado de educagdo e Direcao
pedagégica. Se a falta de assiduidade persistir ou o professor verificar do nao
cumprimento dos pressupostos do plano de acompanhamento, o professor
propde a Direcdo Pedagdgica a realizagdo de uma prova de recuperagao, com
um juri constituido de acordo com previsto para as provas de avaliagdo de
Instrumento (Art 402, ponto Il do presente regulamento).

Nas disciplinas teoricas (Acustica, Histéria da Cultura e das Artes, e Andlise e
Técnicas de Composicao) o procedimento sera idéntico ao da alinea anterior,
exceto no que se refere a realizacao da prova, pois nestas disciplinas existe uma
prova escrita sumativa no final de cada periodo, a qual atestar4d das
competéncias e conhecimentos adquiridos pelos alunos. No caso desta prova ter
o caracter de prova de recuperagdo, o aluno e o Encarregado de Educacao
serdo devidamente informados dessa situacdo. Sera igualmente constituido um
juri para apreciagao da prova escrita, nos moldes anteriormente enunciados.
Apds 10 minutos de atraso o professor pode marcar falta ao aluno, indicando o
motivo da falta (atraso) no caso de dar a aula.

As faltas de material sdo passiveis de marcagdo de uma falta no livro de ponto
por cada trés faltas de material, devendo igualmente ser indicado no livro de
ponto o motivo da falta.

As faltas as provas deverao ser justificadas no prazo maximo de 5 dias Uteis,
mediante entrega de Atestado Médico ou comprovativo de Internamento
hospitalar.
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CAPITULO V
Atividades de ambito Cultural e Artistico

Art. 58°

As atividades de caracter cultural e artistico devem ser consideradas parte integrante e
fundamental do crescimento e desenvolvimento do aluno enquanto musico,
nomeadamente na sua experiéncia e contato com o publico. Por conseguinte, a
participagdo em atividades de ambito artistico, devera ser tida em conta na avaliagéo
das Classes de Instrumento e de Conjunto.

Audicoes
Podem distinguir-se varios tipos de audigao:

Audicoes de Classe: visam apresentar o trabalho realizado pelos alunos de
uma determinada classe, independentemente do grau que frequentam e do
desenvolvimento atingido. A organizacado do programa é da responsabilidade
dos professores envolvidos em conjunto com a Diregdo Pedagogica.

. Audicoes de Escola: sdo da responsabilidade da Direcdo Pedagdgica e

devem ser representativas do trabalho desenvolvido por todas as classes da
Escola. Estas audicbes deverao consubstanciar a execucao do Projeto
Educativo e consolidar a relagdo com a comunidade envolvente. Participarao
nas Audicoes de Escola, as diferentes Classes.

Outras Audicoes: audicdes, de caracter eventual, tematicas ou de acordo com
o estabelecido no Plano Anual de Atividades.

Art. 592
Todas as audigdes podem ser realizadas dentro ou fora do espago escolar e

carecem de autorizagdo da Direcdo Pedagodgica, desde que nao estejam
especificadas no Plano Anual de Atividades.

. Os alunos que ndo comparecam nas audi¢coes para as quais foram convocados

terdo uma falta de presenga equivalente a uma aula, carecendo esta, de
justificacdo, nos termos deste Regulamento.

. Sendo as audi¢des atividades curriculares, os professores devem acompanhar

os alunos e assistir a mesma.

. No horério das audicdes de final de periodo, poderda ndo haver aulas, sendo

estas substituidas pela presenca do professor e alunos nesta atividade e
ficando devidamente registadas no livro de ponto.
CAPITULO VI
Atividades extracurriculares e de complemento de formacao
Art. 602

Natureza

Como complemento do plano de estudos oficial, a Escola de Musica, disponibiliza aos
alunos uma oferta de atividades extracurriculares e de complemento de formacéo.

A participagédo nestas atividades vem de encontro a um dos pilares da identidade da
Escola (“..cultivando talentos e criando um patriménio de experiéncias musicais, no
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sentido do desenvolvimento de uma personalidade artistica singular’), bem como a
integragédo de modo mais pleno dos alunos no Projeto Educativo de Escola.

Mediante a participacdo no Plano Anual de Atividades, seguramente havera um
enriquecimento musical e uma progressao artistica maior, potenciando o sucesso
escolar.

Art® 61°

|. Oferta formativa:

a) Participagdo no Plano Anual de Atividades;

b) Participagdo em Estagios, Masterclasses, Ateliés, Workshops, Visitas de
Estudo e outras atividades extracurriculares a realizar nas interrupcdes
letivas;

c) Pianista acompanhador;

d) Apoio ao estudo;

e) Utilizacao das instalagdes da Escola para o estudo do instrumento.

f) Material didatico e de apoio a formagao

II. Sob proposta dos departamentos, do conselho pedagogico, ou da direcao
pedagogica, poderd ser aprovada a oferta de outras atividades
extracurriculares e de complemento de formagao.

CAPITULO VI
Art. 62°

Gestao Escolar
A gestdo escolar € o processo coletivo que envolve a tomada de deciséao,
planeamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo do funcionamento da escola,
envolvendo todos os seus participantes.

Art. 632
Aperfeicoamento dos Recursos Humanos

A Escola de Musica promovera o continuo aperfeicoamento dos seus recursos
humanos através de reunibes, palestras, workshops e outros eventos, atendendo a
todos os profissionais envolvidos no processo educativo.

Paragrafo Unico — Sera sempre incentivada, pela escola, a participagdo dos seus
funcionarios em cursos, palestras e eventos que visem o seu aperfeicoamento
profissional, sempre que possivel sem o prejuizo das atividades regulares da
Instituicao.
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Arte 64°
Relacoes Individuais e Coletivas de Trabalho

Todo o pessoal docente, técnico, pedagogico e administrativo sera contratado pela
Direcdo da Entidade Titular por indicagdo da Direcdo Pedagdgica, inclusive
profissionais autonomos.

Arte 652
Penalidades

A todos os funcionarios da Escola, técnicos ou administrativos, pela inobservancia dos
termos deste regimento escolar e da legislacao supervenientes, serdo aplicadas
sangoes cabiveis e previstas na legislagao do trabalho e do ensino, assegurando-lhes
o direito de defesa e recurso as autoridades competentes.

Paragrafo Unico — Quando se verificar a necessidade de aplicagdo de sancgdes
disciplinares, cabera a Direcdo da Entidade Titular, apds consulta a Direcao
Pedagogica, a aplicacao da sancao, dentro das normas da legislagdo em vigor.

CAPITULO VI

Outros Assuntos

Art. 662
Centro de Recursos

Existe na Escola de Musica um Centro de Recursos com material bibliografico e
discografico.

I. Anualmente serd designado pela Direcdo Pedagbgica um professor
responsavel pelo centro de recursos e pelo controle das requisicoes e
devolucoes.

[I. Alunos e Professores podem requisitar estes materiais.

[ll. O material discogréafico sé podera ser requisitado e consultado no espaco da
Escola.

IV. Os materiais requisitados para as aulas ficardo sob a responsabilidade do
professor, devendo ser devolvidos logo apds o final da aula; caso contrario
devera ser preenchida uma requisicdo de material que ficard no Centro de
Recursos.

Art. 672
Horarios de Estudo
Os alunos poderao requisitar salas para estudo, mediante marcagéo prévia junto da

funciondaria administrativa, desde que estas estejam disponiveis. A Diregcao
Pedagogica podera determinar quais as salas destinadas ao estudo.
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Art° 68°

Bolsas de Estudo

A Escola de Musica tem um acordo com as bandas de musica do concelho de Torres
Vedras em que estas podem propor alunos para frequentarem a Escola de Musica,
beneficiando estes de uma reducdo no preco das mensalidades. Esta situacao passa
a ser regulamentada pelas seguintes normas:

1.
V.

VI.

VILI.

VIII.

O aluno € proposto, por escrito, pelo Diretor Artistico da instituicao,
apresentando essa proposta no ato da inscri¢ao;

A Direcao Pedagdgica analisa as propostas recebidas e devera responder, por
escrito, até ao inicio das aulas ou no prazo de duas semanas;

Ao aluno podera ser pedida a realizagao de uma prova de aferi¢ao;

Estes alunos terdo que frequentar as disciplinas de Formacdo Musical,
Instrumento e Classe de Conjunto;

O desconto nas mensalidades sera de 25% para os alunos do curso supletivo
basico, sendo de frequéncia obrigatoéria as trés disciplinas curriculares; para os
alunos dos cursos secundarios, o desconto € igual nas disciplinas de Formagao
Musical, Classe de Conjunto e Instrumento, e serd de 15% para as restantes
disciplinas curriculares;

No final de cada ano letivo a situagao do aluno sera avaliada pelos respetivos
professores no sentido de se manter ou nao estes beneficios; no entanto, os
alunos ndo poderao ter nivel inferior a 2 em nenhuma das disciplinas.

No caso de suspensado dos beneficios, a Diregdo Pedagdgica comunicara o
facto e respetiva justificacdo ao encarregado de educacao no prazo de 30 dias
apds a decisao;

Os alunos terdo de apresentar uma declaragao comprovativa de que continuam
a pertencer a banda, no ato de inscricao de cada ano letivo.

Este acordo pode ser estendido a outras instituicdes musicais do concelho,
devendo estas apresentar a sua proposta a Diregdo Pedagdgica que dara o
seu parecer para depois o submeter a aprovagao da Diregao da A.E.F.D.
Outros requerimentos para beneficios econémicos deverdo ser remetidos para
a Diregédo da A.E.F.D. que se pronunciara num prazo maximo de 30 dias,
mediante o parecer da Dire¢cdo Pedagdgica.

Art? 69°

Organizacao de Seguranca

A Direcao da A.E.F.D., enquanto entidade titular da Escola de Musica, é responsavel
pela elaboracdo do plano de emergéncia e por garantir todas as condicbes de
seguranga nas instalacées.

1.

CAPITULO IX

Casos Omissos

Art. 70¢

Os assuntos urgentes e omissos neste Regulamento Interno serao resolvidos
pela Direcdo Pedagdgica, a luz das leis, instrugdes de ensino, normas legais,
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consultas aos érgdaos competentes e legislagdo cabivel, comunicando em
seguida a Entidade Titular e, quando for o caso, as autoridades competentes.

2. As alteracOes citadas no “caput” do artigo serdo submetidas a aprovacédo do
6rgao competente do sistema, e passardao a vigorar nos prazos previstos em
lei.

3. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos consultada a
autoridade educacional supervisora competente, atendendo a legislagdo em
vigor.

CAPITULO X
Disposicoes gerais
Art. 712

A escola mantera a disposicao dos Encarregados de Educacao e alunos, copia deste
Regulamento.

Art. 72°

Incorporar-se-ao neste Regulamento as determinagbes oriundas das disposicoes
legais ou normas emitidas pelos 6rgaos oficiais aos quais compete a regulagédo e
supervisdo do ensino em Portugal.

Art. 732

Este Regulamento sera alterado sempre que as conveniéncias didatico-pedagdgicas
ou de origem disciplinar e administrativas assim o indicarem, submetendo-se a
aprovacgao das alteracbes aos organismos competentes.

Art. 74°

Este Regulamento Interno, devidamente aprovado pelos organismos competentes,
entrara em vigor na data da sua aprovagao, revogadas as disposigbes em contrario e
serd valido por um ano letivo ou até a aprovagao de um novo regulamento.

Termo de Encerramento:

Este Regulamento, elaborado em trés vias originais, contém 29 paginas numeradas e
rubricadas.

Aprovado em reuniao de Dire¢do em 7 de Junho de 2017

A Entidade Titular A Direcao Pedagégica
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